Stichting Maria-oord is een kleinschalige aanbieder van zorg,
verpleging en welzijn. Ons motto is "Kleinschalig Anders". Wij streven
ernaar een omgeving te creéren waarbinnen het goed leven, wonen
en werken is. Zorg van hoge kwaliteit met voldoende aandacht voor
de individuele wensen en behoeften van de cliént is voor ons
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LEEFCOACH COMMUNITY CARE DONGEN

24-28 UUR PER WEEK

Wie komt ons team versterken?

Als leefcoach ben je de “spin in het web” en help je de bewoners en mantelzorgers met hun wens zo
lang mogelijk fijn thuis te kunnen blijven wonen. Als leefcoach zijn we in een vroeg stadium
betrokken bij bewoners met geheugenproblemen en een kwetsbare gezondheid. Het werken binnen
Community Care Dongen is een wisselwerking tussen informele en formele ondersteuning binnen
een kleinschalige organisatie. We benutten mogelijkheden van het informele netwerk en schakelen
indien nodig formele ondersteuning in. WMO, wijkverpleging en WLZ in één hand en regie.

Met onze ondersteuning streven we naar zo veel mogelijk zelfstandigheid en kwaliteit van leven. De
leefcoaches hebben zogenaamde doorzettingsmacht waardoor snel handelen mogelijk is. Er kan dus
snel een arrangement op maat samengesteld worden.

Maria-oord bied een andere manier van ondersteunen, begeleiden en zorgen waarbij de cliént en
diens manier van leven echt centraal staan.

Ben jij die enthousiaste verbinder die met ons mee denkt en Community Care gaat uitbreiden?

Wil je wat meer weten over deze functie? https://www.vilans.nl/actueel/verhalen/zorg-buiten-de-
lijntjes-op-basis-van-vertrouwen?utm_source=spotler&utm_medium=email

Bel gerust met Lian, Petra of Susan, de leefcoaches, T. 0162-381100

Wat neem je mee?

e Je hebt lef;

e Je bent een verbinder;

e Je bent goed bekend met de sociale kaart;

* Je herkent jezelf in de visie van Maria-oord en het concept Community Care Dongen;
¢ Je hebt een relevante HBO opleiding afgerond, Social Work is een pré;

Wat hebben wij jou te bieden?

e Een brede en afwisselende functie in een gezellig team, waarin een grote mate van
zelfstandigheid geboden wordt;

e Een contract voor onbepaalde tijd;

e De salaris en arbeidsvoorwaarden volgens de CAO VVT, afhankelijk van opleiding en ervaring

Reageren:

Spreekt de functie je aan? Mail je motivatiebrief en CV vé6r 7 april naar: info@mariaoord.nl t.a.v.
Grazia van der Ven. De gesprekken staan gepland op maandagmiddag, 15 april.

Maria-oord vraagt standaard referenties op en een Verklaring Omtrent Gedrag (VOG).

Zie voor meer informatie onze website: www.mariaoord.nl
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