
 
 

 
 

Stichting Maria-oord is een kleinschalige aanbieder van zorg, verpleging en welzijn. Ons motto is 

"Kleinschalig Anders". Wij streven ernaar een omgeving te creëren waarbinnen het goed leven, wonen 

en werken is. Zorg van hoge kwaliteit met voldoende aandacht voor de individuele wensen en 

behoeften van de cliënt is voor ons vanzelfsprekend. Wij zijn op zoek naar een 

MEDEWERKER VOEDING (EN GASTVRIJHEID) 

16 –  20  UUR PER WEEK 

 
Maria-oord loopt voorop in de ouderenzorg met de landelijke pilot Community Care Dongen (CCD) en 
Domein overstijgende Samenwerking. CCD is bedoeld voor kwetsbare ouderen in Dongen die, 
ondanks problemen met het geheugen, in combinatie met andere klachten en belemmerende 
persoonlijke omstandigheden, zo lang mogelijk zelfstandig thuis willen blijven wonen. Het 
uitgangspunt van CCD is het mogelijk maken dat de cliënt met diens naaste(n) de oorspronkelijke 
leefwijze zoveel mogelijk voort kan zetten en hierdoor een hoge kwaliteit van leven kan bereiken.  
 
Het is een andere manier ondersteunen en ontzorgen, waarbij de cliënt en diens vraag echt centraal 
staan. Om het aantal Community Care-cliënten uit te kunnen breiden, zijn wij op zoek naar 
enthousiaste collega’s.  
 
Onze medewerkers voeding houden zich nu nog bezig met o.a. het verzorgen van de broodmaaltijden 
en voorbereiden van de warme maaltijden voor bewoners binnen Maria-oord en zelfstandig wonende 
cliënten. Daarnaast ontvangen we bij Maria-oord dagelijks cliënten in de Refter die bij ons 
aanschuiven voor een lekkere en gezellige maaltijd. Jij zorgt dan voor een mooi ingedekte tafel, een 
gastvrije ontvangst en het uitserveren van de maaltijd. Ook het vervoeren van maaltijden en 
bestellingen naar de afdelingen behoort tot de werkzaamheden. Wij werken volgens de HACCP-
richtlijnen, dus samen met je collega’s zorg je voor het schoonhouden van de keuken en apparatuur. 
Binnen aanzienlijke tijd verwachten we dat de Refter nog meer dienst gaat doen als restaurant en 
ontmoetingsruimte en daar ben jij van grote betekenis in.  

 

WIJ VRAGEN 

• Een gastvrije houding met een warm hart voor mensen. 

• Je bent flexibel qua inzet in werkdagen/-tijden en werkzaamheden. 

• Je kunt zelfstandig werken en houdt van aanpakken. 

• Je hebt een oog (en hand;) voor hygiënisch werken. 

• Enige ervaringskennis op het gebied van voeding en HACCP-voorschriften of bereid hiervoor 
een scholing te gaan volgen. 

• Je wilt met ons op avontuur…. 
 
DIENSTVERBAND  

Het betreft een arbeidsovereenkomst van 16-20 uur per week voor bepaalde tijd.  
 
SALARIS  

De arbeidsvoorwaarden zijn conform de CAO Verpleeg- en verzorgingshuizen en Thuiszorg (VVT). 

Salariëring volgens FWG 15. 

 
AANVULLENDE INFORMATIE  

Voor meer informatie en/of vragen over de functie of over Maria-oord, mag je contact opnemen met 

Robert Maas, via 0162-381100. 

 

CV kan uiterlijk 28 november verstuurd worden naar info@mariaoord.nl t.a.v. Robert Maas.  
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