
Leren en 
ontwikkelen

Zorgnetwerk
Midden-Brabant

Transitietafel
Midden-Brabant

Het welzijn van mensen vormt de
basis van alles wat we doen.

Welzijn als fundament

Ondersteuning en zorg die in het
midden van de gemeenschap 
staat.

Collectieve 
verbondenheid

We doen wat nodig is en doen 
dat goed. Resultaten tonen we 
eerlijk en bescheiden.

Eenvoud en 
bescheidenheid

De 5 bouwstenen van
het generiek kompas

Netwerken
bouwen Het werk 

organiseren

Wensen en 
behoeften 
kennen

Inzicht in
kwaliteit

- De basis van hoe wij werken aan kwaliteit -

2025: Trots op onze resultaten

waardering
medewerkers

verpleegafdeling

waardering
medewerkers

Zorg Thuis

van onze cliënten
beveelt 

Maria-oord aan

8,6 8,8 88%
van onze cliënten

beveelt 
Maria-oord aan

100%

cliënten nemen 
deel aan

Community Care
Dongen (CCD)

120 Open deuren
beleid

FLIP 
ingevoerd

nieuwe manier 
van leren

meer vrijheid en
bewegingsruimte

voor bewoners

Samen staan we sterker

Vrijwilligers en
mantelzorgers
onmisbare kracht,

dicht bij onze
cliënten

SWOD

samenwerken 
in de  gemeenschap

Gemeente
Dongen

samen voor een
leefbare gemeente

werken aan de
toekomst van
ouderenzorg

kennis delen en
van elkaar leren

Gezonde
bedrijfsvoering

Data &
Risicomanagement

Waar werken we aan in 2026?

Doorontwikkeling
CCD

Community Care
verder versterken

en uitbreiden

Werkplezier

betere werk-
privébalans en een
fijne werkomgeving

Communicatie
& Imago

versterken van
naam, identiteit 

en imago 

zorgen voor
betrouwbare, veilige
en beschikbare data

financieel gezond en
toekomstbestendig

ondernemen

Vastgoed &
Huisvesting

duurzame locaties
en passend wonen

voor nu en later

Kwaliteitsbeeld 2026
Samen zorgen we ervoor dat ouderen kunnen blijven wonen 

in hun vertrouwde omgeving, met ondersteuning vanuit de gemeenschap.

Waar staan wij voor?
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